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Programme de la journée

Par quelles pratiques les professionnels du secteur de jeunesse peuvent ggiur que les jeunes qui ont

i TETO Ad1 PbPT O0OO1T EOi DPOEOOGAT O OGEIT Oi OAO AO DPAOOEAEE
DAOI AOGOAT Gr AU DPAOOAIT

, AO Oi £l Agei 16 AA T A EI OOTiA OA EAOTITO OI 6O O bPOE
trés concret de bonnes pratiques des professionnels du secteur de jeunesse.

9h30 Accueil
10h00 Mots de bienvenue

Georg MaringerVice-Président de la HTW Saar
Prof. Dr. Charis Forster, Doyenne du département Sciences Sociales de la HTW Saar
Ehrenamtlicher Beigeordneter Michael Ney, Regionalverband de Sarrebruck

*T AAEEI 7AAAOh 00i OEAAT O A3 w02ACET AO - AEOA AA T A ¢
10h20 La situation actuelle et les perspectives du secteur de jeunesse dans nos régions

- Prof. Dr. Dieter Filsinger: HTW Saar, Sarrebruck
« Parcours de vie des jeunes dans la Grande Régi@réfis pour le travail de jeunesse dans une société
marquée par lesmigrations »
- Jérdme Mailliet, Responsable Service Stratégie, Entente des Gestionnaires des Maisons de Jeunes (EGMJ
a.s.b.l.)
K ,A OAAOAOO AA EAOT AOOA AO , OoAi AT 60¢ AO 1 6EI BT «
les jeunes défavorisés »
- Discussion

12h30 Pause de midz Déjeuner sur place

13h30 Travail en ateliers

Atelieriq $1 17T A0 1T A PAOIT A AOo EAOTI AO PI OO NOBGEI O PAOO/
Animation: Daniel Frisoni (IRTS de Nancy) et Georg Vd@bgahdesjugendring Sagr

Intégration et participation de jeunes migrants : des exemples de parcours soutenus par le secteur de
jeunesse et le monde enseignant

Atelier2d $1 11T A0 1T A PAOIT A AO@ POl ZACGOEIT T T AT O PiI OO NOGBE
Deux ou trois professionnels du secteur de jeunesse expliquent leurs pratiques dans ce nouveau contexte
Animation: Pia MeiersHeisel (Regionalverband Saarbriicken), Beate Hussong (Saarg{a¢is)

Maélle Lepetit, Kulturfabrik, Esch/Alzette
- Diana Wachs, Regionalverband de Sarrebruck, Jugendzentrum Vaélklingen
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Atelier 3: Discrimination ! Quels outils a disposition du secteur de jeunesse ?
Animation: Werner Barthel (Landkreis Kusel)

- Projet ERASMUS+ «Egalité dans la diversité, inclusion socidiens les structures de jeunessg Claude
Leclerc, Club Unesco J. Laurain, Metz
- Réseau Démocratie et courage, Sarrebruck : le projet "Grandinsemble" sur le theme de I'antiziganismge
Hanna Wenddorffet Melissa Lambert

Atelier 4: Travail de différenciation- travail en direction des filles pour aller vers une meilleure égalité filles
garcons
Animation: Dr. Ulrike Zdller, HTW Saar

- Martina LesselLitzenburger und Tatjana Brauer, Regionalverband Saarbriicken
- Laura Primm, Jugendtreff Mariahof

15h30 Pausecafé et départ

Avec le soutien financier de En collaboration avec
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Remarque : les textes des interventions repris dans cette publication figurent dans la langue de leurs
intervenants respectifs.

Source photos EuRegio SaarLorLux + asbl
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Mot de bienvenue - Joachim Weber, Président d’EuRegio

Sehr geehrter HerrVizeprasident,

Sehr geehrte Frau Dekanin,

Sehr geehrter Herr Beigeordneter,

Sehr geehrte Damen und Herren,

Liebe Freunde und Freundinnen aus der Grof3region,

mit grol3er Freude darf ich Sie als Prasident der EuRegio, dem kommunalem Zusammenschlufd herzlich
willkommen heil3en und begri3en.

Ich mdchte auch Herrn Hubert Meusel, Referatsleiter fir den Bereich Jugend in Europa im saarl&ndischen
Ministerium fir Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie und auch Vorsitzenden der Arbeitsgruppe Jugend
des Gipfels etschuldigen.

Der Kontext, in dem sich die EuRegio und allgemein alle Instanzen der Zusammenarbeit bewegen, ist kein
einfacher: Der Brexit, der Anstieg des Populismus und der Riickzug einiger unserer Mitbirgerinnen und
Mitbirger lassen uns mit Ungewissheitund Respekt den Europawahlen im Mai 2019 entgegenblicken. Mehr
Al 6 EA UOOI O i 00606 AAOG , AAAT ET O1 OAOCAO ' OiT nOACEITI
angesehen werden kann, als Beispiel gelten. Die von der EuRegio entwickelten Aktionen figr Biirgerinnen
und Burger der Grol3region stellen weiterhin den richtigen Weg dar, der zur Verteidigung der europaischen
Werte gegangen werden muss.

Zwei Tage vor den EblWahlen stellt unsere grenzibergreifende Veranstaltung dar, dass Europa nicht nur
institutionell ist, sondern ja alltaglich und konkret erlebt und gelebt wird, vor allem hier in der Wiege der
Européaischen Union.

Dies muss weiterhin Zel der Aktionen der EuRegio sein:

Sich gegenseitig informieren und kennenlernen, sich austauschen, begleiten und treffen, sind gute
Bedingungen, um gemeinsame grenziiberschreitenden Projekte durchflihren zu kénnen.

Es sind die wichtigen Zielsetzungen unges Vereins, um einen gemeinsamen Arbeitsraum in zahlreichen
Themenbereichen zu schaffen, der die Gemeinden mit einbezieht. Die Jugendarbeit gehort dazu, da diese in
den meisten Teilregionen unter Tragerschaft der Kommunen stehen.

Diese Fachtagung im Baich der Jugendarbeit, wurde im Jahre 2003 initiiert und ist heute schon die 13.
Auflage. Mit Dynamik und Kontinuitdt ist die EuRegio als fester Akteur in der interregionalen
Zusammenarbeit verankert. Um unser Netzwerk von Jugendeinrichtungen zu erweitermd sich weiteren
Themen zu 6ffnen, haben wir 2017 initiiert auch mit Studierenden und Auszubildenden der Sozialarbeit zu
arbeiten.

EuRegioSaarLorLux+ asbl -4-
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Wir sind Uberzeugt, dass eine frihe Sensibilisierung und eine Kooperation den Jugendlichen in unserer
Grenzregion Motivation und Lust gibt, in ihren kinftigen Berufen gemeinsame Projekte zu entwickeln.

Solche Tage sind eine gute Ubung und ein gutes Training, sie dienen der Sensibilisierung fir die Ziele unserer
Region, der Konfrontation mit anderen Praktiken und das Treffemon Experten aus anderen Regionen. Dies
sind Elemente, welche in der Grundausbildung haufig fehlen. Zudem konnte nach diesem Tag im Oktober
2017 eine Studierende 2018 ein Praktikum von 4 Monaten in einer Jugendstruktur in Esclur-Alzette
durchlaufen. Sonit kann die EuRegio eine grofRe Rolle als Plattform des Austauschs und des Fachwissens in
der Grol3region spielen.

Dies wird auch Ziel der heutigen Veranstaltung in Zusammenarbeit mit der Hochschule fir Technik und
Wirtschaft (HTW) Saarbriicken sein.

Wir sind froh, Ihnen heute unsere kommunale Plattform daflr zur Verfigung zu stellen und die Erfahrung
unseres Netzwerkes in der Jugendarbeit présentieren zu durfen.

Nutzen Sie diese tolle Gelegenheit. Auch unsere Mitgliedsfachkréfte werden sich auf Ihre rmeudéeen,
Anmerkungen, auf Ihre neuen Perspektiven und vielleicht auch sogar auf lhre Kritik sehr freuen. Nutzen Sie
diese Gelegenheit auch, um professionelle Kontakte tber die Grenzen hinaus aufzunehmen.

Durch freundliche Auseinandersetzungen und konstritives Austauschen fillen wir die Grof3region alle
zusammen mit Leben.

Das ist die Hauptfunktion und Rolle der EuRegio und wir freuen uns, Meine Damen und Herren, heute alle
zusammen mitmachen zu kénnen.

Letztendlich mdchte ich mich bei der HTW Saar fur die Partnerschaft zum Anlass dieser Tagung recht
herzlich bedanken. Sie haben uns toll ausgestaltete Raumlichkeiten zur Verflgung gestellt. Die aktive
Mitwirkung lhrer Professorin und Professoren als Referaten und Moderatoren aber auch lhrer
Studentinnen und Studenten waren uns sehr hilfreich und tragen dazu bei, unsere Tagung unter sehr guten
Bedingungen zu veranstalten.

Il | Meinen besten Dank richte ich ebenso an den Regionalverband Saarbricken, der
- uns finanziell unterstiitzt. Die EuRegio bedankt sich ebenfalls bei den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Jugendamter fiir die engagierte
Zusammenarbeit. Diese waren in den Vorbereitungen zur Veranstaltung sehr
involviert.

4| Ichwinsche lhnen allen eindruchtbare Fachtagung, lebendige Diskussionen und
_ viel Erfolg.

EuRegioSaarLorLux+ asbl -5-
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Mot de bienvenue - Georg Maringer, Vice-Président de la HTW Saar

Sehr geehrter Herr Burgermeister und Prasident der EuRegio SaarLorLux, Herr Weber,
sehr geehrter Herr Beigeordneter Ney,

sehr geehrte EuRegieVertreterinnen und Vertreter,

sehr geehrtes Fachpublikum,

liebe Studierende,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

sehr geehrte Gaste,

ein herzliches Willkommen an der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft des Saarlandes, hier in einem
nagelneuen und brandschutztechnisch ganz hervorragend ausgestatten Gebaude, dem Haus des Wissens.
Doch die Wurzeln unserer Hochschule reichen Gber 200 Jahre zurlick. Bereits 1807 wurde in Geislautern
eine Ausbildungsanstalt fir Grubensteiger gegriindet, di€cole pratique des Mines. Nach dem Wiener
Kongress zog die dann preullische Bergschule nach Saarbricken. Nach und nach unterstitzten oder
ersetzten Maschinen im saarlandischen Kohlenrevier und allgemein der Montanindustrie die Kraft von
Arbeitern, Maultieren oder Pferden. Aus der Bergschule wurde entsprechend die Technische Privatschule,
die Hohere Technische Lehranstalt, die staatliche Ingenieurschule, vor etwa 50 Jahren dann die
Fachhochschule, seit 1991 genannt Hochschule fur Technik und Wirtschaft desa@ndes.

Doch lassen Sie sich vom Namen nicht tduschen. Seit einigen Jahren haben wir an der htw saar eine sich in
Studierendenzahl und Forschung hervorragend entwickelnde Fakultat fur Sozialwissenschaftévion den

Uber 6.000 jungen Frauen und Mannern ai der ganzen Welt an der htw saar studieren 843 in den
Sozialwissenschaften.

Das ist auch gut so, denn das Saarland braucht diese Fachkréafte.

Soziale Arbeit z ich zitiere einfach mal aus Wikipediaz n OAOOOAEO OEAE A1 O
wissenschaftsfundietOAOOOAEOh DPOAEOEOAEA OT UEAT A 00T AT AT A UO
Das istz nicht nur im Saarlandz von hoher Wichtigkeit. Lebensbedingungen undumfelder @ndern sich

heute in nie dagewesenem Tempo. Das ist Segen und Fluch. Das stellt scl@wachsene vor
Herausforderungen. Fir Kinder und Jugendliche aber ist es entscheidend, unter welchen Voraussetzungen

sie vom Fortschritt profitieren kénnen und werden.

Teilhabe oder mehr Teilhabe kann eine solche Voraussetzung sein.

Die Klage tberdie(p | EOEOAEAQ ' 1 AEAECiIi 1 OECEAEO nAAO *OCAT AO 1|
explizit darauf, in welcher Sprache und mit welchen Inhalten sich Politiker, Unternehmenslenker,
Wissenschaftler, Journalisten, wir selbst also auf3ern;

dann wird es urs nicht verwundern, dass dies bei Jugendlichen als vdllig irrelevant heriiberkommt. Der
wohltemperierte Konversationston, in dem sich der 6ffentliche Diskurs &uf3ert, gleitet an jungen Leuten

vorbei. Dreht aber RezoMusik ein einstiindiges ACDUVideo erreicht dies in wenigen Stunden 1,4
Millionen Zuschauerinnen und Zuschauer, zur Mehrheit, das darf man annehmen Jugendliche.

EuRegioSaarLorLux+ asbl -6-
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Das zeigt: Jugendliche sprechen ihre eigene Sprache und sie brauchen besondere Rahmenbedingungen und
Impulse, um sich fiir eine Sache zerwarmen oder dafur zu entflammen.

Nebenbei, dem Youtuber ein Dankeschon fir seinen Impuls in die Jugend hinein. Wenige werden das dort
gehorte unreflektiert als eigene Meinung Ubernehmen, ein Teil wird es morgen wieder vergessen haben.
Doch einige Jugenlithe werden den Impuls aufnehmen und in der kritischen Auseinandersetzung mit dem
Inhalt des Videos erfahren, dass sich einbringen, mitdiskutieren und sich zu engagieren durchaus Spaf3
machen kann.

Wer das in seiner Jugend jedenfalls nicht lernt, tragt ®e Hypothek furs ganze Leben: Denn wer sich nicht
engagiert, keine Kompetenzen erwirbt und nicht in der Lage ist, ausgewogene Entscheidungen zu treffen,
der wird z. B. auf seinem Berufsweg schnell an uniberwindbare Hirden stofRen.

Gerade bei uns hier in deiGrof3region zeigt sich eine hohe Erwerbslosigkeitsquote junger Menschen. Zu
wissen, dass grenziberschreitende Mobilitat aus dieser Falle heraushelfen kann, ist somit von maf3geblicher
Bedeutung.

Vor allem konnen Jugendliche mit gutem Recht fordern, dass esimit ihren Interessen und
MeinungsauRerungen wahrgenommen und bertcksichtigt werden.

Wie dies mit Erfolg und nachhaltig geschehen kann, dessen nehmen sich verschiedene wissenschaftliche
Disziplinen an, und ich bin stolz darauf, dass auch die Soziale Arfbah der htw saar sich dieser wichtigen
Aufgabe widmet;

Ich freue mich ganz besonders, dass sie dies grenziberschreitend tut; denn diesd jenseits der Grenzen
kénnen wir viel voneinander lernen. Soziale Arbeit muss sich grenziberschreitend weiterentwkeln, da
soziale Probleme nicht vor Grenzen haltmachen.

"1 AEAE Ei AOOOAT 71 OEOET D EAOOA CAEO AO AAOOI h xEA
Erfahrungen zu lernen;

im zweiten Workshop, wie Expertinnen und Experten fachlich handeln kénnen, um OCAT A1 EAEA |
3POAAEAT UO AOET CAT O O1T A AT UOI AEOGAT A OEAE AEA 7EQO/
im dritten Workshop, wie man das anstellt, sich nicht den Mund verbieten zu lassen von Leuten, die einen
geringschatzen;

und der vierte Workshop nimmt Madchen und junge Frauen in den Fokus.

Sehr geehrte Tagungsgéaste,

die htw saar ist eine anwendungsorientierte Hochschule. Wir forschen und lehren, damit die Welt ein Stiick
weit besser wird. Unsere Fakultat fir Sozialwissenschaften hat sidgh den letzten Jahren intensiv damit
beschaftigt, Soziale Arbeit grenziiberschreitend in der Grol3region zu verankern.

Die heutige Tagung bietet eine hervorragende Gelegenheit, sowohl Fachkréfte als auch Lehrende und
Studierende der Sozialen Arbeit in der Gafdregion in den Austausch und auf den allerneuesten Wissensstand
zu bringen.

EuRegioSaarLorLux+ asbl -7-
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Daher freuen wir uns sehr, dass sich die EuRegio SaarLorLdie achtzig kommunale Vertreter auf dem
Gebiet der Groliregion reprasentiert, entschieden hat, die heutige Fachtaguran der htw saar
durchzufuhren. Ich wirde ich mich sehr freuen, wenn Sieliebe Gaste, Studierende, Kolleginnen und
Kollegen, heute viele Anregungen und Ideen zur Forderung erfolgreicher Jugendarbeit in der Grol3region
gewinnen.

Schon jedenfalls, dass Skeeute alle hier sind.
Gliick auf!

Damit Ubergebe ich das Wort an die Dekanin der Fakultat fur Sozialwissenschaften der htw saar, Prof. Dr.

EuRegioSaarLorLux+ asbl La voix des communes -8-
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Mot de bienvenue - Ehrenamtlicher Beigeordneter Michael Ney, Regionalverband de
Sarrebruck

Sehr geehrte Damen und Herren,

Ich begrif3e sie herzlich zur Fachtagung fir Fachkréafte im Bereich Jugendarbeit hier an der HTW. Alle zwei
Jahre ist der Arbeitskreis Jugend in derEuRegio SaarLorLux+ Veranstalter einer Fachtagung mit
grenziberschreitenden jugendrelevanten Themen.

Heute wird es darum gehen, die Moglichkeiten zur Verbesserung der Teilhabe von jungen Menschen in der
Grenzregion genauer zu beleuchtet. Wie kann es geadien, dass Kinder und Jugendliche mit geringen
Teilhabemdoglichkeiten besser in die Gesellschaft eingegliedert werden?

Im Regionalverband besteht ein gro3es Interesse an diesem Thema. Leider ist vor allem die Kinrderd
Jugendarmut ein relevantes Thema imunserer Region. Saarbriicken ist zwar wirtschaftlicher Motor des
Saarlandes, gleichzeitig ballen sich hier aber auch soziale Problemlagen. Im Regionalverband leben ein
Drittel der Saarlander, gleichzeitig aber auch die Hélfte aller Hart/-Empfénger. Deshlb ist es dem
Regionalverband ein grof3es Anliegen die Folgen der Kindaund Jugendarmut zu bekampfen. Dies beginnt

i EO AAT OI CAT AT T OAT n&Oi EAT (EI ZAT O OAEIT AAE AA
Unterstitzung des KitaBesuches oder der Ndumittagsbetreuung der Schulkinder sowie der offenen
Jugendarbeit in unseren Jugendzentren fort.

Der oft unterschiedliche Umgang mit den vorhandenen Ressourcen, die Unterschiede in den
Rahmenbedingungen und die Herausarbeitung der Starken aus den Landesgen kann uns hierbei niitzlich
sein und neue Blickwinkel eréffnen.

Am heutigen Tag soll das ganze dabei nicht nur aus wissenschaftlicher Perspektive betrachtet werden,
sondern auch aus der Praxis heraus. Daher freue ich mich besonders Uber die rege Bilne der Abteilung
offene Kinder- und Jugendarbeit im Regionalverband Saarbriicken. In einem Workshop werden sie unter
anderem Aspekte ihrer Arbeit vorstellen und aus der konkreten Praxis Uber Erfahrungen und Perspektiven
in ihrer Arbeit sprechen.

Ich winsche lhnen einen regen grenziberschreitenden Austausch, neue Erkenntnisse und viele &ha
Momente.

EuRegioSaarLorLux+ asbl La voix des communes -9-
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« Le secteur de jeunesse au Luxembourg et I'importance du bénévolat,
les structures qui accompagnent les jeunes défavorisés »

Jérome Mailliet, Responsable Service Stratégie,
Entente des Gestionnaires des Maisons de Jeunes (EGM] a.s.b.l.)

1. Die EGM] asbl

Allgemeine Vorstellung der EGMJ asbl

Leitbild und Missionen

Ehrenamt und ehrenamtliches Engagement in der Jugendarbeit

Internationale Vernetzung der

Administrative Dienste Akteure der Jugendarbeit

Tragerschaft und Koordination
fiir Pilotprojekte in der
Jugendarbeit sowie deren
Wissensmanagement
absichern

Organisationsberatung

Tragervertretung in Verhandlungen
und Diskussionen mit dem
Ministerium und anderen
Instanzen

Promotion, Aufkldrung
und Sensibilisierung iiber
die Inhalte der offenen
Jugendarbeit sowohl fiir
die breite Offentlichkeit als
auch fiir ein spezifisches
Zielpublikum

Besonderheit in der luxemburgischen Jugendarbeitdie Mehrzahl der Strukturen der Offenen Jugendarbeit
unterliegt der Tragerschaft von kleinen Vereinen, an deren Spitze ein ehrenamtliches Leitungsgremium
steht.

Ohne die Einsatzbereitschaft von Ehrenamtlichen in den VereinEASBLSs kdnnten daher viele Jugendhauser
und Jugenddienste nicht in der Vielfalt existieren, wie sie es heute tun.

Damit ehrenamtliches Engagement auf der Leitungsebene in der Jugendarbeit gelingt, missen
funktionierende Organisationsformen aufgebaut undzukunftsfahig gesteuert werden.

2. Das Profil der Offenen Jugendarbeit in Luxemburg

Aufgaben und Ziele

- Den Prinzipien der Offenheit, Freiwilligkeit und Partizipation folgend lasst sich in der luxemburgischen
Jugendarbeit eine klare konzeptionell@usrichtung auf die norformale Bildungsorientierung feststellen

EuRegioSaarLorLux+ asbl La voix des communes -10-
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- Offene Jugendarbeit erméglicht Bildungsangebote, die sich an den Lebenszusammenhéngen junger
Menschen orientieren

- Die aus der Sicht der Praxis der Trager der Jugendhauser in Luxemburgnfiolierten Ziele fur die Offene
Jugendarbeit in luxemburgischen Jugendstrukturen:

Beteiligung, Pravention, Information, jugendgerechte Raumangebote, Vernetzung, Forderung der

3A1 AOOxAOAOGT ¢ch , AAAT Ox A1 OT OEAT OEAOOT ¢ch 3T UEAI OAOI T C

Handlungsfelder
Jugendinformation, Jugendbegegnungsarbeit, Jugendbildungsarbeit, Freizeitarbeit, Mobile Jugendarbeit

Zentrale Akteure
Jugendhauser und Jugenddienste, Jugendorganisationen und Jugendbewegungen, Agence nationale pour
1 0)1 £ Oi AGET 1T A Ar&deMAdhiioA, Senvicé Naliona@ lde |atJAuna3se

3. Angebote fiir benachteiligte Jugendliche

3.1 Das Modell Outreach Youth Work

Vorstellung und Modell- Outreach Youth Work steht fur aufsuchende Jugendarbeit

Die Idee hinter Outreach Youth Work

OutreachYouth Work ist ein methodischer Ansatz, mit dem eine bislang kaum bertcksichtigte Zielgruppe in
den Blick genommen wird. Das Ziel von Outreach Youth Work ist es, diese Jugendlichen zu identifizieren,
eine Beziehung zu ihnen aufbauen und ihnen die individiie Betreuung und Unterstiitzung zu geben, die sie
dringend bendétigen

Wie Outreach Youth Work in der Praxis funktioniert
Outreach Youth Work ist eine ergénzende Form von Jugendarbeit ausgehend vom Jugendhaus
Zentrale Merkmale von OYW: Aufsuchende ArbeitFreiwilligkeit, Niedrigschwelligkeit, Zeit und
Ganzheitlichkeit.
$EA *OCAT AAOAAEOAO)TTAT O11 197 OETA TEAEO 100
Vernetzer, Case Manager, Begleiter, Koordinator, Vermittler, Bezugsind Vertrauensperson sowie
Ansprechpartner

1. Schritt: Jugendliche in schwierigen Lebenslagen aufsuchen

2. Schritt: Jugendliche motivieren und eine Beziehung zu ihnen aufbauen

3. Schritt: Jugendliche aktivieren und gemeinsam eine Perspektive fir die Zukunft entwickeln

4. Schritt Jugendliche individuell betreuen und begleiten

5. Schritt: Jugendliche in eine passende Stelle weitervermitteln

Besonderheiten von Outreach Youth Work
Netzwerkarbeit - Prozessuale Evaluation durch die Universitat Luxemburg

Wirkung, Herausforderungen urd Ausblick

EuRegioSaarLorLux+ asbl -11-
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- Outreach Youth Work hat sich in der Pilotphase als erfolgreich erwiesen und konnte sich als bestehendes
Angebot der Jugendarbeit etablieren.

- Von den positiven Erfahrungen sollen auch weitere Jugendider und Gemeinden in Luxemburg einen
Nutzen ziehen

- Herausforderungen: Vernetzung und Kommunikation, Zusammenarbeit Soziale Arbeit / Psychologie/
Psychiatrie, Fehlendes psychologisches Fachwissen, Sozialpolitische Strukturen, Migrationshintergrund,
Stigmatisierung

3.2 Nationale Mafnahmen und Angebote

- ADEM st zustandig fur Jugendliche, die eine Arbeit suchen und die dafur notwendigen Voraussetzungen
erfullen

- Die ALJ berat Jugendliche, die Gefahr laufen die Schule abzubrechen oder bereits abgebrochen haben, und
unterstitzt junge Menschengdie das Ziel haben, wieder die Schule zu besuchen

-$EA 5T EOi n4O0AT OEOEIT OAOO 1A OEA AAOEOAO AAO 3.+
keine personlichen oder beruflichen Plane haben

Weiterhin arbeitet die Universitat Luxemburgan einem MaRRnahmenkatalog fur Jugendliche in einer NEET
Situation

4. Fazit und Ausblick
www.egmj.lu
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Atelier 1: Donner la parole aux jeunes pour qu’ils partagent leurs expériences
Daniel Frisoni (IRTS de Nancy), Somar Scharaf und Samer Hussein

Intégration et participation de jeunes migrants : des exemples de parcours soutenus par le secteur de
jeunesse et le monde enseignant

Notre témoignage concerne deux jeunes syriens (Somat Samer) qui sont en France depuis 4 années

AT Geoiisa )i o 1106 AT1T10 1AO0 AEODPI OEOEAEO ABGAAAOAEI E
dans des foyers de jeunes travailleurs a Metz.

I pPOT O O Al PDPAOGOIi Al AEOiI O1 EOAOOEOAEOA AO OO0 1 Ac
ensuite dans une phase de réflexion sur son avenir. Il a participé a un atelier de rentre entre des étudiants
FOAT e AEO AT &I Oi ACETIT Ad8i AOAAOAOO AO AAO EAOT AO OUC

Cet atelier avait pour objectif de permettre une rencontre entre les deux groupes. Il a été mis en place en

AT 11 AAT OAGETT A1 OOA 16)243A0E1 6ABOOAEADEETT AR ADIT O
AT OOAEAAQ8s $AT O 1T A AAAOA AA AAO AOAIT EAO 1100 AOGITO
donner aux jeunes syriens une connaissance non seulement de la ville mais aussi des usagesreldtu
francais dans le domaine de la politique, de la place des femmes, un atelier de lecture du paysage et une

comparaison des mentalités des deux pays.

31T A0 A Ai AEA7 AA PAOOGAO T A AiT1T AT OO0 NOE DPAOI BO AB
pi 00 ¢q PAO T A OITEA AA 16ADPPOAT OEOOACA8 )i A 0O0I
nancéienne qui accompagne des migrants. Il travaille a la caserne Faron (une ancienne caserne qui permet

1 6ETi AAROCAI AT O AAO T ECOAT 6O OAT O AAOEOQS

SamtAO 1 OE A OO1 6061 O1 AipITE Adi AOAAOAOO AAT O 18A0O0I
Oi OAAO AAO PAOOITTAO NOE 16ET AAOCAAEAT O U OiIT AOOEC

il attend de pouvoir faire une valorisaE 1 |

AAO AANOEO A6Agbi OEAT AAOS

.1 60 AOGITO AT A AAO PAOOITTAO NOE 1106 AAO PAOAIT HO«
PDAO 1A OTEA AA 13APPOAT OEOOACA 1 8A0O00A NOE A AT T 1 Al
ensuite.
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Atelier 1: Donner la parole aux jeunes pour qu’ils partagent leurs expériences
Netzwerk Vielfalt - Landesjugendring Saar
Georg Vogel (Landesjugendring Saar), Omar al Darrah und Boneah Camara (Netzwerk Vielfalt)

Landesjugendring Saar =fédérgzon des mouvements de jeunesse
Netzwerk Vielfalt = Réseau Diversité

Renforcer les organisations qui soutiennent les migrants

Avec ce projet, nous souhaitons contribuer au renforcement des liens entre migrants et organisations de
EAOT AOOA AOAB 106 HOQECOAQABT DAAOAOO AA T A EAOT AOGOA A«
Que faisons-nous exactement?

Par ce projet, les organisations de migrants sont soutenues, conseillées et formées sur les questions du
secteur de jeunesse lié au monde associfatj 6 1 A fedk dn@iirgde les intégrer plus fortement dans les

Oi OAAOG AO 1 A0 OOOOAOOOAO AO OAAOAOO Oipenthctivetdni. £AT AA

Les mouvements de jeunesse sont soutenus et formés pour intégrer de facon durables les jeunes
migrants*tes dans le secteur de jeunesse et de les inciter a en étre des acseur

Dans un deuxieme tempslu projet, les groupes de migrants et leandesjugendring Saaont décidé de créer
un réseau le nom actuel est réseau du Land.

Objectifs et mission de cette communauté de travail

E échange et mise en réseau, entre et avec les mouvements de jeunesses existants en Sarre et avec le
Landejugendring Saar

72 activités communes

72 Dl OEOQCEI T ATI 1 O1 A OAOOLaAdeSfuGetddr@ zutr@enAl OET AO AO AOD
E Sminaires, formations

#A DOIEAO AOO O 66AT O HAIOI B A OF @foQdAwi Ad Alemderale) duA1 n,
ministére fédéral d la famille, de la santé, des femmes et de la famille
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Atelier 2: Donner la parole aux professionnels pour qu’ils partagent leurs pratiques
Présentation de la Maison des jeunes d’Esch/Alzette par Christelle Kodisch

Notre association existe depuis 1992 et chapeaute 2 institutions : le Escher Jugendharée en 1992, et le

Point Info Jeunes, créé en 2009. La maison des jeunes est un lieu de rencontre pour les jeunes entre 12 et 26

ans dans leur temps extra scolaires. Le point info jeunes informe et conseille les jeunes entre 12 et 30 ans

pour toutes lesNOAOOET 1 O NOBGEI O PAOOGAT 6 OA bi OAOh NOAI O RO
implantées dans les quartiers populaires de la ville.

01T 00 AOi AO AA DPOI EAO Adi AOGAAOCEIT AOG@ i1i AEAO AO U 1 i
Oidforment de plus en plus par internet et les réseaux sociaux. Seuls, leurs téléphones en main, devant leur

PC ou en discutant avec des amis, ils absorbent des informations sans aucune aide au décodage ou contre

ET £ Oi AGETT NOE 1 AOOI bAOOABGBA NAGEOIOEOT £EBT OAAT EOAT O
pi AAA OT A Oi OEA AGAAOEI T O AO AA OAT AT 1 OOAO AOGAA A/
points de vue, opinions, convictions avec ceux des jeunes. Nous choisissons des persooe ont un lien

AEOAAO AOAA 186AAOOATEOIih TO AAO ZEZAEOO AA O1 AEi Oi 8

K |1 OA ZAEOA O1 OOPAO POITEAO OO0 16AOPOEO AOEOENOD
comme approche. On a donc procédé un peu plus sournoisement, en les fatigmtrer dans le projet a leur

insu.

Unsamediaprés EAEh 11 A Ai AEAT AA EAOI AO T A *»OCAT AEAOON
COAOOEONh 11 OI 060 AiiiTA OI OO A ¢8 #86i OAEO AO +EIT 1 0/
gue pour nous, avec le directeur en projectionniste. Le film « Zulu », un blockbuster américain avec Orlando

"1 01 AO &1 OAOO 7EEOAEAO ¢ AAO AAT T AO ZAEI 1 AOh AA 16A
, AO EAOT AO 1 1rOORAIAIT OA 8P @i6BO®I 1IUA ¢i 1T A T OAPA8 $AO@ O
DAOIi EO AA EAEOA AA EEI I h #AOUI &AOAUh OAT AEO U %OAl
les a invités personnellement a venir. Les jeunes étaienttreshe@&?d A A OAT AT 1 O0OAO OT A O
U T A 1TAAOOOA POAT ENOA T A 101 AE po & OOEAO U ¢mnE8 ) I
1AG0 OTAOG APOT O 1AO AOOOAG8 )1 O 18110 ET Ohedgérges 000
AT AOTEOO NOGEI DPOAT A AlTi i1 A OTEI A AA Eménfe ebdolombiei AOE
pour 3 mois.

Les textes de Caryl étaient lus ce sela par Gérald Dumont, metteur en scéne de théatre. Caryl et Gérald
travaillaient AT OAT AT Ah 1601 OO0 1A OAi 1 AOEI h 18A0060A 0060 1
7 janvier(s) ». Le pitch : Aprés les attentats de Charlie Hebdo, on a interdit le blasphéme, la lipemsée

Ei PAOOGET AT OA8 OTEI U nted NOA T A O1 AEi Oi AOO AAOGA

Gérald a invité les jeunes a venir voir la piece, qui se jouait a la KuFa le 11 mars. Le mercredi 8, il est passé

AO w*( 1 AOO AEOA AT TEI OO AO AEOAOOAO AOGAA Abwos )1 A
intéressant a partagerA OAA AAO EAOT AOh AT T AAOT AT O 16EI BT OOAT AA
EAOT AG i OAEAT O U 1T A +0&A PI OO OITEO 1A PETAA AA OEi

s oA L o~ o~ s o~ oz oz oz .

OEi i AOENOAO AOOOE AEOAOOAO NOA 1T A OATECEIT 10 168ETI
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LepAO AOOEI h AAT O 1T A AAAOA AO &AOOEOAI )1 OAocili OAO
pOi EAAOCEIT AO EEIT K ,AO Ei OEOEAOO ¢h AOAA OT A 00O
jeunes de toutes origines et religions, influencés pour certains par les théories du complot (négationnisme
AAT 6 AA AAOGQ8s , A0 EAOT AO OA O11 O eperébonagh AIADAdIscd® OA C
apres avec les gens présents dans la salle, discussion modérée par le directeur du Musée National de la

21 OEOOAT AAg8 | AAOOA T AAAOGEITh 1T AOG EAOGTAO 1106 AAI Al ¢
OAOAADINWIEGS! OOA

$0 pw AO ¢p AOOEI h "1 OAIT A $0i1T1T0 AOO OAT O AT EI AO Ol
DOAI ENOGA T A pg¢ T AER AOAT O 16ET OAOOAT OET1T AA -1 OOAA
haute-voix de son propre texte st importante. C'est oser lire devant tout le monde son texte, se dévailer.

C'est aussi une initiation au jeu théatral.

, A p¢ TAER AT T & OAT AA AA -1 OOAA " A-midiBUAEDH aldc Bos jdubes+ ET 1
pour témoigner de son epérience personnelle dans un camp d'Al Qaida, puis a Guantanamo aprés son
arrestation en 2001. Devenu formateur en insertion, il parle aux jeunes de ce qu'il a vécu, répond a leurs
guestions sur les processus de radicalisation, le quotidien dans un camphdidiste, a Guantanamo, et toute
AOOOA NOAOOEIT1T NOBEI O i OOOAEAT O OA Pi OA0O8 )i ADPDOE
pour comprendre son histoire.

Apres son intervention, les jeunes qui avaient fait le stage avec Gérald ont pnéeleurs textes au public.
$i Al ATAO U EAOOA OiEg AAOAT O O DOAIT EAh ABGAOO AOOO
AEEEOI AO OAO AET Eoh OAO PTET OO AA OOAn AAOGAT O AAO

devoirse uOE AEAO OO0 AA NOG&TT A 1 AOEO AO POAT AOA AO OAA

Les jeunes ont demandé a refaire un projet avec Gérald, avec qui ils ont lié un lien fort.

#6AOO AET OE NOBGAOGO 1Ti 1T A POTEAO ¢ KA ,3AAO0Oh EBAT M
Cepi EAO Adi AOAAOGEIT AO@ i1 AEAO AO U 16ET & Oi AGET T E
Oi ATEOT AOGAA 18AT AAAOCAT AT O ABET OAOOAT AT OO ODPi AEAIT E
Dumont (Théatre K), auteur et metteur en scéne.

pn EAOT AO AT OOA px AO ¢¢ AT O 110 PAOOGEAEDI U AAOOA

Les jeunes qui ont participé a ces ateliers sont des jeunes déscolarisés ou en situation de décrochage scolaire.
lls ont participé a cet atelier de maniére volontaire.

Il a été demandé a chaque participant de choisir une information s'inscrivant dans des thématiques de son
choix. Nous avons privilégié des thématiques d'ordre politique et citoyen (écologie, homosexualité,
migrations, cannabis, etc..Que cela soit dans la presse nationale, dans la presse locale et sur internet. Cette
information a alors été traitée de 3 facons différentes :
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- Par le dessin :

Comment, par le trait, interpréter une actualité, se I'approprier. Comment y apporter un regd neuf, décalé,
pour créer I'humour, la poésie, ou encore l'absurde... C'est une initiation au dessin de presse. C'est aiguiser
son regard et son esprit critique. C'est comprendre, déchiffrer et interpréter un événement.

- Par I'écriture

Décrire ce faitd'actualité et dire pourquoi l'avoir choisi, raconter ce qu'il évoque. C'est alors aussi parler de
soi, et de la fagon dont le monde nous intéresse, comment la société et notre quotidien interagissent. C'est
par I'écriture, commenter et illustrer son des#n. Chacun va alors parler de son propre processus créatif.

- Par la lecture.

La lecture a hautevoix de son propre texte est importante. C'est oser lire devant tout le monde son texte, se
dévoiler encore un peu plus. C'est aussi une initiation au jehéatral, mais surtout, assumer pleinement ce

que I'on a dessiné, et écrit. C'est affirmer ses choix, ses points de vue.

C'est, par ces 3 moyens d'expression, et de facon ludique, l'occasion de se positionner politiquement et de
facon citoyenne, sur des fés de société. C'est s'indigner, c'est s'engager. C'est aussi échanger avec l'autre, se
confronter a d'autres avis, entamer des débats.

Nous avons candidaté avec ce projet au concours Jeune Journaliste (concours initié par le MENJE, le SCRIPT,

le ConselAA 0 OAOOA AO T A AT 000OI Z£EO 011 EOEOAEA "EI AOT ¢
DOAIT ET OA &I EO KsCohmitelparticipait &uzdncodk®d e jeunes se sont sentis extrémement
valorisés, de recevoir ce prix devant des éléves, dgmofesseurs, des personnalités du Ministére et
AGET OOAT AAO EIi bl OOAT OAO AO , OgAi AT OO¢Cs8

, A pyw TAE ¢mpyh 0AOI 3T AT T h OAOAADPT Ad! OOAEXEOU AO
ATTT A ET O AT AOGAEAT O AAEO 1 Ajet AoAtinuklerA2R19,i pdishlielles gundd O A'i
préparent un séjour a Auschwitz avec Paul Sobol en octobre 2019.
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Atelier 2: Donner la parole aux professionnels pour qu’ils partagent leurs pratiques
Présentation de la ,Kulturfabrik“ par Fred Entringer et Maélle Lepetit

LA KULTURFABRIK

La Kulturfabrik OT OEAEOA | AOOOA AGAOAT OACA 1 6 AAAAT LmiiaeG OA E
diversifiée & pluridisciplinaire z audacieusez transversale - territoriale - accueillante & ouverte, tout en
affirmant sa vision, ses missions et ses valeurseéte OA A7 £ET EOOAT O U 1 6 A0ATEO A

51 T EAO AA AOi AGET T h AA OAT AT T OOAh ABGAAAOAEIT AO A,
AEOAOOEAET A AO ET OPEOIi A O8AT CACA U O1I OOATEO AAO
contemporanA Oh AOAA O1 1 AT CACA AOOEOOENOA DPOI POA 0O OOOA
ARG OOEAOO ABAAOOATEOIih AA TiiTEOARh AA 1T A OOOOAOOD
sciences:

517 1 AAT OAOT EOA I BIA@®i 10k | AADRALOEAEA ADMGEOOENOA n
51T A Dl ACAEI Oi A AA O1 OOEAT DI 6O AAO AOOEOOAO AO Of
professionnalisation des artistes émergents ;

51 1T EAO ABAAAT I PACT Al AT O N OE et kd\pariehaled golrAa rdalifaflonA OO E
de projets artistiques sur son territoire et audela ;

51 1T EAO AA & Oi AGEI1T AAO pOAI EAOh AA 17V AEAOEIT T h
outils contribuent entre autres a la recherche dan& domaine de la formation éducative non formelle ;

51 TEAO AA OEA PAOI AT AT Oh Aé6i1 AEAT CAOh AA Oi A AQGEI
artistes et de ses partenaires ;
, A DPOTEAO +0F£AB8O 50AAT | Oditte, tociedeht emdémiatiqud deb@ Bdions, mp 1 /
KUFA'’S URBAN ART
%l ¢mpywyh 1T A POITEAO +5&!863 52"1 . 124 A A£30i OI1 vuvili

+01 OOOZLZAAOEEh AA POTEAO AOOEOOGENOA AQ jdsiphates tleE NOA R
Présidence luxembourgeoise du Sommet de la Grande Région (2€0718), se continue en 2019. Suite au
OOAAT O NOA T A POTEAO A AT110 AAO AAOT ET OAG AiTl1i Adh
A6AT AOAO AOCOAARETI AVOOI 6 AOOAOOEOT EOA AOGAET EO8 , ol AE,
organisateurs, est de concevoir le projet pour les 4 années a venir : soit de 2019 a 2022, année du titre Esch
#APDEOAT A %001 bi ATT A AA 1 Arphuseurdléird 8une viSionB® le fbdg@ernm@6 AD D
une qualité artistique forte, une persévérance a innover et une participation active des populations du
territoire. Il recouvre, a la fois, des dimensions pédagogiques, sociales, culturelles, environneraes,

Ol OOEOOENBAG AO i AiT11ENOAG8 "AdOi 0060 OOIEO DPEI EA
Pi AACI CEAQR +5&!83 52"1. 124 A PidGd O0i11106i AR OOAI
1A AT EV OET 1 Ol AEATQA Op AR AIAKT GERGAORASBAOEGBR O ET OAC

internationaux et locaux, par des activités de sensibilisation (conférence, projection de film, exposition
photo), par des rencontres socieartistiques et aussi des visites guidées.
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Le volet pédayogique

$APOEO ¢nmpth 1A +5&!1863 52"1 . 124 1T £E£O0AR AT DPAOAI
pédagogiques a destination des habitants du territoire. Les buts de ces actions sont divers : encourager les

participants & développer leur créativité, FA OT OEOAO 1T A AT EiT OEI 1T AO 1871 AEAT C
£l 0O A AGAOATI EAOO AOi AGEZLZO bl OOEAEOAEDI ET AEOAOR ET AI
cultures urbaines, seront mis en place en collaboration avec des lycédes écoles, des maisons des jeunes,

des maisons de retraite et associations locales. Les activités seront toujours encasrépar une équipe

pi AACi CENOA Obpi AEAENOA U AEANOGA AAQGEI1T AO Aii bl oOi A
dansAA AAAOA NOG6A v Oi DPAT Oi 1T A POITEADO )$%. 4)49 #!,,8
IDENTITY CALL

2éme année du projet en partenariat avec Hariko, APEMH, Escher Jugendhaus et Service Jeunesse Esch.
Création, sur 5 mois, d'un spectacle pluridisciplinaire sur la direction artistique de DaviGalassi (ateliers :
danse, costume, rap, beatmaking, vidéo, graffiti, chorale et digital graffiti) qui sera présenté a la Kulturfabrik.

) $%. 4) 49 #!,, Ol OEAEOA AOEOAO 1 A0 AAOOET OAO 1 EiAO
permettre, al 6 AT OAT AT A AAO AAOAOOO AO AAO coOi OPAO AEAI AOh
1 AGO OAOOEOI EOAn OAI NOA 16ET Oi AOOEOi h 1T A OA@OAI EOI

AT T OO0OOEOAR DPAO 1 Aiquadiidiqhes Propbseds Eded phisesbein MArCdorGmunes et

AEOT UATTAO AA AAO DPOT AIT i1 AOCENOAOG8 ) $%. 4)49 #! ,, A
sensibles (personnes agées, jeunes, personnes en situation de handicap, demandeurs de protection

ET OAOT AGET T Al Agsgsq AO 1G6ET OOAOOAOQEIT AB8O0T A Oi £l AgEI
Oi 00i OAO ABOT A AT11 AAT OAGET1T AT OOA DI OOEADOOO AOOGEO

Inverser le processus décisional et mettre la population au centre des décisions et de la création, afin de
concevoir une proposition artistiqgue ascendante dite bottorrup.

Autre lien - Présentation :
https://drive.google.com/a/kulturfabrik.lu/file/d/18NT8jcN1BMmiYBOydFxogwJECIbATJITe/view?usp=s

haring

Et la vidéo :https://www.youtube.com/watch?v=LFxvQNzCj70&t=2s
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Atelier 2: Donner la parole aux professionnels pour qu’ils partagent leurs pratiques
Description de la vie quotidienne dans un centre de jeunes a Volklingen par Diana Wachs

Frau Wachs erzahlt von ihrer Arbeit im JUZ Volklingen. Oberstes Ziel dabei ist (fur sie), die Kinder und
Jugendlichen zu politischen Beteiligungsprozessen zu aktivieren. lhr Bewusstsein fir die politische
Mitbestimmung zu starken, ein partizipatives Miteinander zu fordern. Dies setzt eine bestimmte Haltung
voraus, die von Wertschatzung und Anerkennung sowie einer gewissen Klarheit gepréagt ist.

Frau Wachs ist mit ihnrem Team Ansprechpartnerin fur alle Lebensbereiche der juag Besucher*innen. 68

% der jungen Menschen im JUZ haben Migrationshintergrund. Themen wie Rassismus, Sexismus oder Armut

sind oft Gegenstand der Gesprache im Jugendzentrum. Unterschiedliche Projekte sioft auf Initiative und

in Mitarbeit der jungen Merschen-AT OOOAT AAT h xEA U8 "8 AAO 00T EAEO ncC
n&AI ET EOI 6O08 "AEI 001 EAEO n&Ai ET EOCI OO0 AOI ROOAOO
denen die jungen Menschen und die Mitarbeitenden zu kdampfen haben und bdriet, dass dieses Projekt
theoretisch gescheitert ist, dass aber aktuell die ehemals beteiligten Madchen wieder nachfragen und
Interesse an der Fortfuhrung des Projektes haben. Sie berichtet von einem weiteren Projekt, dass sich mit

diese Aufklarung fiir das Leben der Kinder hatte. Aus diesem Projekt ist unter anderemein Ryt AAT n i AET
%l OOAEAEAOI ¢cOh AAO OEAO *O01CO eAOO EEOAI *5: CAI AAEC

Atelier 2: Donner la parole aux professionnels pour qu’ils partagent leurs pratiques
Bei der anschliefdenden Diskussion duf3ern alle drei Einrichtungen, dass sie oftmals Schwierigkeiten
haben gentigend Teilnehmende fir die Projekte zu finden beziehungsweise dass etwa. ein Drittel der Kinder
und/oder Jugendlichen zwischendurch abspringen oder zeitweise nicht kommen.

Fred Enfringer hakt in diesem Zusammenhang ein, dass er sehr gute Erfahrung damit gemacht hat, die Kunst
in seinen Projekten generationsubergreifend fur alle Menschen anzubieten. Er mochte asthetische und
nutzliche Kunst im 6ffentlichen Raum darstellen. Die Werksollten unterschiedliche Generationen dazu
einladen in einen Dialog miteinander zu treten, unterschiedliche Generationen und Nationen miteinander
verbinden. lhre Kunst soll der Gemeinschaft gehdren.

Ebenfalls kommt zur Sprache, dass die jungen Menschenutrutage sehr durch den Schulbesuch in
Anspruch genommen werden. Kinder und Jugendliche haben viel weniger Zeit, Angebote der offenen
Jugendarbeit wahrzunehmen. Die referierenden Personen beschreiben, wie sinnvoll es sein kann
diesbezuglich mit den Schulein Verbindung zu treten und Angebote in gegenseitiger Absprache zu machen.
Die Kollegen*innen aus Luxemburg berichten von einer fruchtbaren Zusammenarbeit, die durch das
Bildungsministerium geférdert wird. Dabei stellt sich auch heraus, dass das franzdstle Schulsystem sich
sehr gegentber den Angeboten der offenen Jugendarbeit und hier besonders der Ehrenamtlichen,
verschliel3t.

Des Weiteren wird in der Diskussion deutlich, dass der finanzielle Rahmen fir Jugendarbeit abhéngig ist,
vom Land in dem Jugenddeit betrieben wird und davon ob Jugendarbeit kommunal oder ehrenamtlich
organisiert wird.
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Atelier 3: Discrimination ! Quels outils a disposition du secteur de jeunesse ?
Projet ERASMUS+ «Egalité dans la diversité, inclusion sociale dans les structures de
jeunesse » - Claude Leclerc, Club Unesco J. Laurain, Metz
Funded by the * %k
EGALITE DANS LA DIVERSITE Erasmus+ Programme [

. . ) ] of the European Union s
Inclusion sociale dans les organismes de jeunesse

Contexte du projet
Beaucoup de jeunes en Europe souffremte discrimination en raison de leur religion, orientation sexuelle,
origine ethnique ou culturelle.

Le projet

Selon I'Eurobaromeétre pour les pays de I'UE réalisé par CE en 2016, les jeunes considérent que la forme la
plus large de discrimination est I'ehnie (64%), suivie de l'orientation sexuelle (58%), l'identité sexuelle
(56%), le handicap (50%) et les croyances religieuses (50%).

Le projet Erasmus + « Egalité dans la diversitdnclusion sociale dans les organisations de jeunesse » est un

projet qui a pour but de réduire les phénomenes de discrimination au sein des organismes de jeunesse et de
faciliter 'engagement des jeunes issus des milieux défavorisdse projet se concentre sur le développement

et la mise en oeuvred'attitudes, de comportements et de stratégies non discriminatoires, ainsi que sur la
création d'une plateforme de soutien « Youth Support against Discrimination » pour les jeunes victimes de
AEOAOEI ET AOETI T h AO Ad01T COdAlphddnere dd Iddiseiminatioh bud&d 1T A
des organismes de jeunesse.

Structure porteuse :ce projet est coordonné par I'Asociatia Elevilor Mehedinteni en Roumanie.
Partenaires :KulturLife gGmbH (Allemagne) Youth of Europe (Pologne}# | OA D1 @O JearbLaura¥3
Metz (France)

Activités

Il y a 6 rencontres internationales de 6 jours sont prévues (3 en Roumanie, 1 en France, 1 en Allemagne, 1

en Pologne), pendant lesquelles 168 jeunes issus des 4 pays partenaires pourront échanger, débattre et
OAOI T O A O0ii O U 10EAAT OEEAEAAOQEIT AAOG POi EOCIi O AO A,
OTEAT O g OAI ECEAOOAOR AOI OOOAT T AOGh OAAEAIT AGh AOQET EFX
Dates des activités : 1722 Mai 2018 en Roumanie23- 28 Juillet 2018 en Pologne, 1924 Septembre 2018

en Roumanie, 19- 24 Novembre 2018 en Allemagne, 4 9 Février 2019 en France, 3 8 Avril 2019 en
Roumanie.

Résultats
- Un guide dans 3 langues «uide comportemental pour la prévention et la rédation des phénoménes de
discrimination dans les organismes de jeunes et les institutions éducatives.

- une plateforme internet & venir fin 2019 (vww.aembh.ro)
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Atelier 3: Discrimination ! Quels outils a disposition du secteur de jeunesse ?
Réseau Démocratie et courage, Sarrebruck (NDC)
Le projet "Grandir ensemble” sur le theme de I'antiziganisme,
Hanne Wendorff et Melissa Lambert

NDC:Bildungsarbeit anSchulen und Ausbildungseinrickungen seit 1999 und seit 2002 inSaarland.
NDC: Gegriindet 1999 in Sachsen - www.netzwerk -courage.de

Geschichtlicher Kontext: Walgrfolge rechter Parteien etc.

Zusammenschluss von Jugendverbanden, GewerkschaftBayteien etc.

Aufklaren und Sensibilisieren zu menschewerachtende Einstellungen undDiskriminierung
Couragiertes Handeln gegen diese Einstellungen und Diskriminierung

Ziele

Informationen vermitteln und zum Nachdenken anregen

Menschen Mut machen, sich zu auf3ern

Klar gegen menschenerachtende Meinungen auftreten

Solidaritat mit Menschen fordern, die von Diskriminierung betroffen sind
Zum couragierten Handeln im Alltag motivieren

Unsere Methodik

Wir verfolgen einen aufsuchenderAnsatz und setzen auf:

- Beteiligungsorientierte Methoden

- Ankniipfung an den Erlebnissen undler Lebenswelt der Jugendlichen

- Uben Solidaritat mit Menschen, die von Diskriminierung betroffen sind und scharfen das Problembewusst
sein

Ein Projekttag zu Diskriminierung, von Rassismus betroffenen Menschen und couragiertem Handeln
1. Stunde Bilder Uber Bilder

2. Stunde Alle gleich? Alle anders?

3. Stunde RassismugOi x AT CAEO0B6 Oe

4. Stunde Lasst uns reden.

5. Stunde Wir haben was dagegen

6. Stunde Sei mutig!

Ein Projekttag zu Gerechtigkeit, Diskriminierung, Klassismus und solidarischen Miteinander
1. Stunde Vorhang auf Einstieg ins Thema

¢8 3001 AA 51 CAOAAEOECEAEOAT EIi !'11 O0AgS8

c8 3001 AA 8 OT A Ei 01 AT OPEAI

4. Stunde Diskriminierung im Planspiel und im Alltag

5. Stunde Alles fiir Ae?! Gemeinsankriegen wir das hin

6. Stunde Solidaritat muss praktisch werden!

Ein Projekttag zu Mitreden und Handeln gegen Diskriminierung, Neonazis und Menschenverachtung
1. Stunde BegrifRung und Kennenlernen
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2. Stunde Bilder im Raum

3. Stunde Betroffene berichten

4. Stunde Was dagegen tun! Couragiertes Handeln imAlltag

5. Stunde Von Neonazis und anderen menschenverachtenden Gruppierungen
6. Stunde Es gibt nichts @es, aul3er wir tun es

Ein Projekttag zu den Themen , Kultur“, antimuslimischer Rassismus und couragiertem Handeln
1. Stunde Wiirfelkultur

2. Stunde Von Kultur zu Diskriminierung

3. Stunde Rassistische Argumente erkennen

18 3001 AA 7EA Al OEiI OO1I Ei EOAEAO 2A00EOQI OC
5. Stunde Twitter World

6. Stunde Couragiertes Handeln ist notwerig!

xEOEOS8

ZusammenWachsen: Vernetzung, Kooperation und Jugendbildung im Themenfeld Antiziganismus
Im Rahmen des Bundesprogramms Demokratie Leben

Ziele

- mdchten wir neue Teilnehmendengruppen erschlielen und langfristige Kooperationen eingehen.

- wollen wir von Antiziganismus/Gadjé-Rassismus Betroffene Teilnehmende gewinnen und langfristige
Kontakte aufbauen.

- wollen wir von Antiziganismus/Gadjé-Rassismus Betroffene motivieren, sich starker miteinander
auszutauschen und sich zu vernetzen.

- wollen wir von Antiziganismus/ GadjéRassismus Betroffene anregen, sich als aktiven Teil des Diskurses
zu begreifen und diesen mitzugestalten.

- wollen wir eine Wahrnehmung in und eine Sensibilisierung der Offentlichkeit erreichen und das NDC als
kompetenten Ansprechpartner zu diesem Thema etablieren.

Wie wollen wir das erreichen?

*BEOI EAEAO &1 001 n, AOO O1 O OAAAT 8 -AAO '1 OEUEGATE

Vortrage, Workshops, Kultur

Medienwerkstatten

Projekttag mit Themenschwerpunkt Antiziganismus/GadjéRassismus
Lasst uns zusamren tun

p8 3001 AA , AOGOO O1T O OAOAT 8

¢8 3001 AA 8 Oi UO AOEAEOAT 8

o8 3001 AA 8 OT A UO OAEAT 8

18 3001 AA 8 xAO xEO OO01 EETTATS

vd 3001 AA 8 CAI AET OAIl 8

98 3001 AA 8 (AT A ET (Al AS

Fortbildung, Weiterbildung . EAEO 1 00 &£ O 3AEiIi 1 AOETTAI O &itA

Fortbildungen, Seminare fiir Lehrer_innen und Multiplikator_innen, sowie politisch Aktive arDazu arbeiten
wir eng mit Verbandenund Organisationen zusammen und bieten Prozelegleitung und Wissensransfer.
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Atelier 4: Travail en direction des filles pour aller vers une meilleure égalité filles-garcons
Tatjana Brauer, Regionalverband Saarbriicken

Miadchenarbeit in der offenen Kinder- und Jugendarbeit

Gesetzliche Rahmung

BAE AAO | BOCAOOAI 601 C AARO , AEOGOOT CAT  Gritefschiédicien %O &i
Lebenslagen von Madchen und Jungen zu ber(cksichtigen, Benachteiligungen abzubauen, und die ‘
"1 AEAEAAOAAEOECOI ¢ OI1T -RAAEAT OT A *O1T cAl UO EEOAAC

Zielgruppe: Madchen und junge Frauen, 10 bis 21 Jahre

Griinde fiir parteiliche Middchenarbeit:

- An der Schnittstelle zwischen traditionellan Rollenverstandnisund postmodernen Lebensentwrfen

- Altruismus, vielfaltige Lebensformen undzentwtirfe, Geschlechterrollenbilder, strukturelle Ungleichheit,
berufliche Orientierung,

- Aus der kritischen Analyse von Herrschaftsverhaltnissen entstand die Ubersetzungen: Als Padagogen
kénnen wir Madchen nur dann starken, wenn wir fir sie eigene Raume und Strukturen schaffen.

- Prinzipien und Grundsatze einer feministischerbzw. parteilich-emanzipatorischen Madchenarbeit

Prinzipien der Mddchenarbeit

- Parteiliche Haltung, die gesellschaftliche Geschlechterverhdltnisse reflektiert und die Anforderungen
weiblicher Sozialisation kritisch im Blick hat

- Madcheneigene Raume, idenen nur weibliche Fachkrafte mit Madchen arbeiten

- Ganzheitlichkeit und Lebensweltorientierungen, die Schwierigkeiten an Strukturen und nicht an Madchen
festmachen

- Partizipation, die es Madchen ermdglicht, eigene Formen des Mitwirkens zu entwickeln

Schwerpunkte der Madchenarbeit

- Madchen und jungen Frauen eigens und gezielt Ressourcen, wie Raum, Zeit, und Geld bereitstellen

- Skein unterschiedlichen Lebensbereichen starken und unterstiitzen

- Sie befahigen, eigene Bedurfnisse wahrzunehmen und anzuerkennen

- Erfahrungsraume anbieten, wo sie Grenzen und Angste erfahren und diese iberwinden lernen kénnen

- ihr Selbstbewusstsein starken

- sie befahigen, die eigenen Mdglichkeiten zu erkennamd eine Lebensplanung eines fur sie guten Lebens
zu verfolgen

- Solidaritat ermoéglichen, um mehr erreichen zu kénnen

- sie befahigen, Rechte zu erkennen, zu beanspruchen und sich fur diese einzusetzen

Ausgestaltung der Madchenarbeit
Beratung und Offentichkeitsarbeit, Lobbyarbeit, Aktionstag, Freizeiten
Lobbyarbeit

- Vernetzung
- Vertretung politischer Interessen von Madchen und jungen Frauen
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- Teilnahme an regionalen und bundeslandweiten Arbeitskreisen
Durchfuhrung gemeinsamer Aktionen und Veranstaltungen fur Madchen und junge Frauen sowie fur
Fachkréafte (Fachkongress)
Auseinandersetzung mit padagogischen Konzepten

Beratung und Offentlichkeitsarbeit

- Offentlichkeit, um Madchenarbeit, deren Ziele uth Aktionen in den Blickpunkt zu riicken
- Beratung von Fachkrafte der Kinderund Jugendarbeit
- Unterstitzung und Begleitung bei der Entwicklung und Durchfiihrung von Angeboten der Madchenarbeit

Freizeiten

Jahrliche Durchfuhrung von drei geschlechtshomogenen Freizeiten
Frahling: viertatige Freizeit, Schwerpunkt: Natur, Erlebispadagogik, Alter: 1215 Jahre
Sommer: einwdchige Freizeit, Schwerpunkte: Kulturpadagogik, Stadterip, Alter: 137 Jahre
Herbst: einwéchige Freizeit,Schwerpunkt: tiergestitzte Padagogik, Reiten, Alter: 1215 Jahre

Aktionstage
- Veranstaltungen von Aktionstage: Internationaler Tag der Frauen am 8. Marz, internationaler Madchentag

am 11. Oktober, usw.
- Veranstaltungen in Koopeation mit Jugendzentren oder anderen Tragern der Kindeund Jugendlichen

EuRegioSaarLorLux+ asbl La voix des communes -25-



W2 dzN)y SS Rdz & SOl S dzMP4RS 208 Shtsyasr 3SarfebriRKYD)dzw S I A 2

Atelier 4: Travail en direction des filles pour aller vers une meilleure égalité filles-garcons
Laura Priimm et Alina Leinen, Jugendtreff Mariahof

Geschlechterpadagogik ist gesetzlich verankert

-89, 3 SGB VIl im Kindeund Jugendhilfegesetz: Forderung von Jungen und Madchen gesetzlich verankert
- Lebenslagen von Jungen und Mé&dchen sind bei der Ausgestaltung der Leistungen und Erfillung der
Aufgaben zu bertcksichtigen

SC1TCATTITTATA AET ROA BArdesséhiedichdSoAatsAtEnEsBAMdeh tthd Madchéh
Unterschiedliche Bedurfnisse und Problemlagen

- Aufgabe: Benachteiligungen abbauen und Gleichberechtigung von Jungen und Madchen fiérde

Einfithrung der politischen Strategie des Gender Mainstreaming (ab 2000)

- Erweiterung des Blicks auf Jungen, Beziehungen zwischen Madchen und Jungen, Organisationd
Personalebene von Jugendhilfeinstitutionen

- Ziel: Chancengleichheit und Gleichstieing der Geschlechter

© 571 OAOOAEEAAA UxEOAEAT , AAAT OOAOERI OT EOOAT 0Oi1 &cC
einbeziehen und diese fur Gleichstellung der Geschlechter nutzbar machen

das Bildungssystem, gesellschaftliche Strukturen sowie kulturelle Traditionen ausgelést und die von den
Akteuren selbst mit erzeugt werden

Geschlechtergerechte Piadagogik

-Jungen und Madchenarbeit als geschlecht'omogene Konzepte (Madchengruppe als spezielles Angebot im
Jugendtreff)

- Geschlechtergerechte Koedukation in geschlechtsgemischten Settings (im Alltag)

-CrossWork-! T OROUAR ET AAT AT CACAT CAOAEI AAEOI EAE CAAOAAE
O Unterschiedliche Ansatze missn zusammenwirken, um Gleichstellung der Geschlechter erreichen zu
kénnen

O Wissen um madchen und jungenspezifische Problemlagen und Anerkenntnis gesellschaftlicher
Geschlechterverhaltnisse

Beispiel: Respektloser Umgang mit MitarbeiterInnen

- Jungen und Madchenarbeit als geschlechtshomogenes Konzept:

Kritische Auseinandersetzung mit Geschlechterrollen ungbildern in unserer Gesellschaft und anderen
Kulturen

- Geschlechtergerechte Koedukation in gemischtgeschlechtlichen Settings:

Mitarbeiter mit Migrationshintergrund dient als Vorbild = Modellernen

- CrossWork:

Mdgliche Reaktionen auf Beispielsituation: Irritation, Verhalten spiegeln, Konfrontation, Aufklarung

Midchen zwischen traditionellen und modernen Handlungsanforderungen
Vermitteltes Mittel
- Gleichberechtigung von Jungen und Madchen langst erreicht
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- Madchen kdnnen auf verschiedenste &uf3ere Anforderungen kompetenter reagieren

Tatséchliches Bild
- Viele soziale und gesellschaftliche Bereiche noch durch Geschlechterbdamadigungen gekennzeichnet
trotz tendenzieller Auflésung von Geschlechterdifferenz

Midchen zwischen traditionellen und modernen Handlungsanforderungen

-Traditionelle  weibliche  Tugenden: Fursorge und Familienorientierung, Anpassung und
Kompromissbereitschaft, Unterordnung in Geschlechterbeziehungen (besonders in traditionell orientierten

Milieus sozialisationsrelevant)

O %OxAO0OO0OT ¢ Al -RAAEATh OEAE Oi (AOOEAI O O A &i O
belastende Gefuhle der Verpflichtung oder Schdl

© 001 Al Al AGEE AAO nAil DDAl OAT ) AAT OEOROOY " Al AT AA
Schubert 2014)

Restauration von traditionellen Geschlechterrollen durch soziale Medien

- Angebotene Weiblichkeitsentwirfe hochst stereotypisierend@ korperliche Attraktivitat wichtig
besonders sichtbar bei Themenbereichen wie Schminken, Songtexten, Musikvideos, Instagram, Facebook
etc.

Angebote zur Unterstiitzung der Identitatsbildung durch Madchenarbeit:

-Kritische Auseinandersetzung, um Bewusstseidafir zu starken, dass hier keine Realitat abgebildet wird
-Madchen sollen Bedeutsamkeit erfahren, die sich nicht nur tber ihren Kérper und Schdnheit realisiert, wie
es die Medien suggerieren

-Abstand nehmen von aulen herangetragenen Erwartungen, lernegigene Position zu beziehen und
eigenstandig zu entscheiden, wer und wie sie sein mochten

-Dazu beitragen, dass sich Madchen und junge Frauen unabhdngig sowie in Auseinandersetzung mit
traditionellen Rollenzuschreibungen und Geschlechterstereotypen entwiekn kénnen

Weitere Aufgaben der Miadchenarbeit

- Grundsatze der feministischen Madchenarbeit gelten auch heute noch: Parteilichkeit,
GeschlechtshomogenitatGanzheitlichkeit, eigeneRaume fir Madchen, Partizipation und Madchenpolitik

- Vor Hintergrund der Belastung durch viele verschiedene und widersprichliche Anforderungen, denen
Madchen dieser Generation ausgesetzt sind, spielen Angebote mit dem Ziel der Entlastung und der
Orientierung eine wichtige Rolle

Weitere wichtige Aufgaben:

o 37 UEAI A +z&rOkrkittdinD A OAT

© YT AEOEAOAT T A | OEAT GEAOOI ¢ O1T A , AAAT O6xAcpil AT 61 ¢ Oil
© (AOOOGAEAT AA : OOAEOAEAOT cAT OT A ' AOGAEI AAEOAOOOAOAI
O - AAOCAT OAT AGAO : EAl g -RAAEAT O A EOI giddenergs@ AichAT 2 1
madglichst unabhangig bewegen, kritisch mit Anforderungen auseinandersetzen und sich selbstbestimmt
entwickeln kdnnen
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Midchengruppe im Jugendtreff Mariahof

- einmal wochentlich: jeden Donnerstag ab 17 Uhr, freiwillige Teilnahme

- Aufgrund Struktur: ab 18 Uhr ab 12 Jahre, je nach Angebot und Interesse einmal mit jingeren und alteren
Teilnehmerinnen

- Geschutzter Rahmen unter Ausschluss von Jungen, in dem Madchen die Mdglichkeit bekommen, eigene
Interessen, Bedurfnisse und Probleme zu tmatisieren

- Bearbeitung von diversen Problemlagen erfolgt u.a. durch Gesprache, gemeinsame Unternehmungen,
gemeinsame Projekte: Auseinandersetzung mit Vorbildern und Themen wie Hygiene, Kosmetik und
Verhltung, Plakat zum Thema Mobbing, Koelind Backangelote, sowie Kreativangebote

-1 1T £l OAAOOT ¢ Al PRA8 &AAEEOAAZAOJ OAOOAEI EAEEAEO A& O
- Padagogische Arbeit knipft an realen Erfahrungen der Madchen an und entspricht ihren realen

, AAAT OAAAET ¢O1T GAT © 11 CAAT OlBedditnBse®AT OEAE 1T AAE ET AE

Kritische Betrachtung der eigenen Arbeit

- Aufgrund der Personal und Raumsituation ist es nicht immer madglich, sich in een eigenen Raum
zuriickzuziehenc EAET A OOAECRT CEC CAOAEiI OUOAO 2AEIi AT h AA EAE
- Ausschluss va JungerP kein spezifisches Angebot fiir Jungen

- Aufgrund der Niedrigschwelligkeit des Angebots keine zuverlassige, regelméRige, planbare Teilnahfme

keine Vorankiindigung, daher Angebot oft spontan

- Kurze Aufmerksamkeitsspanne der Teilnehmerinnen gestaltet langerBrojekte in der Durchflihrung als

sehr schwierig

EuRegioSaarLorLux+ asbl La voix des communes -28-



W2 dzNyy SS Rdz a

S Ol S dzMP4RS 20 Shilfyasr 3SarfebriRKYD)dzw S I A 2

Liste des participants

Nom Fonction | Organisation Commune

Rheinland-Pfalz

Barbel Weil3mann Sozialpadagogin Kontaktstelle Holler Kusel Kusel

Barthel Werner Kreisjungendpfleger KreisverwaltungJugendreferat | Kusel

Biedinger Jil Praktikantin Kontaktstelle Holler Kusel Kusel

Cartus Tom Leitung Jugendzentrum "Auf der Hohe" | Trier

Drumm Bastian Diplom Padagoge Kontaktstelle Holler Kusel Kusel

Anna Konrad Offene Kinderund Jugendund Kulturzentrum Trier
Jugendarbeit Exzellenzhaus e. V.

Kube Maria Erzieherin Kontaktstelle Holler Kusel Kusel

Leinen Alina Jugendtreff Mariahof Trier

Dirk Mentrop Offene Kinderund Jugendund Kulturzentrum Trier
Jugendarbeit Exzellenzhaus e. V.

Primm Laura Jugendtreff Mariahof Jugendtreff Marienhof Trier

Schnipp Simone Leitung Fachstelle "Demokratie leben!" | Kusel

Theobald Mariella FSJ Kontaktstelle Holler Kusel Kusel

Saarland

Aedtner Sandra JRK Landesreferentin Jugendrotkreuz LV Saarland Saarbrucken

Omar al Darrah Landesjugendnetzwerk | Landesjugendring Saar Saarbrucken
Vielfalt

Boneah Camara Landesjugendnetzwerk | Landesjugendring Saar Saarbricken
Vielfalt

Brauer Tatjana Jugendpflegerin Regionalverband Saarbriicken,| Saarbriicken

FD 51.5
Bost Julia Leitung Jugendhaus Merzg Merzig
Jugendnetzwerk e.V.

Lamine Conte Landesjugendnetzwerk | Landesjugendring Saar Saarbricken
Vielfalt

Dardaine Héloise Stagiaire Eurodistrict saarmoselle Saarbricken

Faust Julia padagogische Juz Friedrichsthal Friedrichsthal
Mitarbeiterin OKJA Regionalverband Saarbriicken

Prof. Dr. Filsinger htw saar Saarbricken

Grol3 Alexandra Wissenschatftliche htw saar Saarbrucken
Mitarbeiterin

Habel Rajka Landesjugendnetzwerk | Landesjugendring Saar Saarbricken
Vielfalt

Hamann Sandra Jugendpflegerin Jugendbiiro Gemeinde Kirkel | Kirkel

Hussong Beate Kreisjugendpflege Kreisjugendamt Homburg

Jost Sigrid Projektkoordinatorin Saarléndisches Filmburo e.V. | Saarbricken

Jung Armin Jugendpfleger Gemeinde Kirkel Kirkel
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Kohlmuller Jana Padagogische Jugendzentrum Sulzbach Sulzbach
Mitarbeiterin /
Jugendarbeit
Lambert Melissa Netzwerk Demokratie und Saarbriicken
Courage
Lammerz Nicole Jugendserver Saar Landesjugendring Saar Saarbriicken
Lessel itzenburger Diplomsozialarbeiteriry, | Jugendamt; abteilung Kinder | Saarbriicken
Martina sozialpadagogin und Jugendarbeit
MeiersHeisel Pia Jugendpflegerin Regionalverband Saarbriicken, | Saarbriicken
Jugendamt
Meike Jacobs Referentin flr Schularbei| Deutsches Jugendrotkreuz im | Saarbriicken
DRK LV Saarland e.V.
Menzel, Lukas Geschéftsfiihrer LV DHV- Die Berufsgewerkschaft | Saarbriicken
RheinlandPfalz/Saar eV
Oster Sebastian Sozialpadagoge BBZ SaarpfalXKreis (BBZ Homburg) | Homburg
Homburg
Saillard Charlotte Coordinatrice poute Eurodistrict SaarMoselle Saarbriicken
Bilinguisme et
I'Interculturalité
Vogel Georg Geschéaftsfuhrer Landesjugendring Saar Saarbriicken
Vogelgesang Anne padagogische Fachkraft | Atelier fir Madchen und junge | Homburg
Frauen
Wachs Diana Hausleiterin JuzVolklingen Volklingen
Wendorff Hanne Netzwerk Demokratie und Saarbrucken
Courage
Weppernig Armin Jugendamtsleiter Regionalverband Saarbriicken | Saarbriicken
Wolff Michael Jugendreferent Evangelischer Kirchenkreis Sag Saarbricken
West
Dr. ZollelUlrike Studiendekanin htw saar Saarbrucken
Lorraine
Allag Djamila Coordinatrice Grandir Dignement Nancy
Billan Yoan Grandir Dignement Nancy
Bournine Hacen directeur centre social centre social MDA FreymingMerlebach
Cartigny Christophe Directeur Mission locale du Nord Lorrain | Thionville
FILIALI Marie CEPJ DDCS de la Moselle METZ
Deloule Marion Coordinatrice Grandir Dignement Nancy
Frisoni Daniel Formateur IRTS de Nancy Nancy
HUSSEIN Samer Educateur Spécialisé Realise Nancy
Lassalle Claire Coordinatinatrice de Grandir Dignement Nancy
Projet
Leclerc Claude Président Club Unesco Jean Laurain Metz
Ledouarin Anouk coordinatrice pole Grandir Dignement Nancy
insertion
LORENZI Frédéric Directeur Centre Social METZ

Parrotta Pascal

AnimateurFédéral

Ligue Enseignement 54
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Moselle

PEYREEKKOUK CEPJ DDCS de le Moselle METZ

Francoise

SHARAF Somar En formation d'éducateur] ARS Nancy
/ apprenti

Taton Frank Animateur Fédéral Ligue Enseignement Meurthe e{ Nancy

Luxembourg
Ball Laurence Directrice EuRegio SaarLorLux+ asbl L-41710 Esclsur-Alzette
Dockhorn Rolf Stagiaire EGMJ Luxemburg
Entringer Fred Arts Education & Urban | Kulturfabrik asbl Esch/Alzette
Arts Coordinator
Kodische Christelle Chargée de direction Point Info Jeunes EschAlzette
Lepetit Maélle Chargée de Production | Kulturfabrik asbl Esch/Alzette
Mailliet Jérbme Responsable Service EGMJ Luxemburg
Stratégie
Ricciardi Valérie Grafikerin EGMJ Luxemburg
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